TERCAFEIRA, 23 DE MAIO DE 2023 « ANO VIII | N ¢ 1816

Diario Oficial do

LAPAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO

PODER EXECUTIVO « BAHIA

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Atendimento ao Cidadao

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 112 DE 23 DE MAIO DE 2023.

ALTERA ~COMPOSIQAO’ DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE IMOVEIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAPAO, no uso suas das atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo de Avaliagdo de Iméveis de interesse do
Municipio, composta pelos servidores abaixo indicados:

a) EDVALDO DE BARROS COSTA, que a presidira;

b) ADEVALDO GOMES DA SILVA JUNIOR, como membro €;
c) CACIA RODRIGUES PEREIRA, como membro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 23 de maio de 2023.

MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA
PREFEITO

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40

E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br

do Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DELAPAO

ESTADO DA BAHIA
SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Presencial SRP n°® 011/2023. Tipo: Menor Preco por Item. Objeto: FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS PARA ATENDER
A DEMANDA DESTE MUNICIPIO. Data: 06/06/2023 as 09:00h na sala de licitagGes. Edital disponivel no
link http://lapao.ba.gov.br/transparencia/compras/licitacoes - InformagOes: Fone: (74) 99926-3809,
cpl@lapao.ba.gov.br. Clecione Oliveira Porto Silva — Pregoeira Municipal.

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro — CEP 44.905-000
CNPJ 13.891.528/0001-40
astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Gabinete do Prefeito

EXTRATO DE DISTRATO N° 006/2023

REFERENTE A CONVENIO DE COOPERAQAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA N.° 003/2022 — CEDENTE: MUNICIPIO DE AMERICA
DOURADA/BA CESSIONARIO: MUNICIPIO DE LAPAO/BA OBJETO: Resciséo
do convénio de cooperagao técnica e administrativa - cessao da servidora
DAIANE MARQUES DOURADO, PROFESSORA, carga horaria de 20 (vinte)

horas semanais. DATA: 02.05.2023. MARCIO ANTONIO MESSIAS DA SILVA —
PREFEITO.

Av. Justiniano de Castro Dourado, s/n — Centro
CEP 44.905-000 Gabinete
CNPJ:13.891.528/0001-40 do Prefeito
E-mail: astec@lapao.ba.gov.br - www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL RETIFICADO DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSIDERANDO, a necessidade de revisdo de exigéncia documental para o os
caodigos SAUO007 e SAU008, com finalidade de atendimento ao Principio da
Competividade.

O MUNICIPIO DE LAPAO, através da Secretaria Municipal de Saude, torna publico, pelo
presente a retificagdo do Edital n°® 001/2023, as normas e procedimentos que norteardo o
Processo Seletivo para contratagao temporaria que visa o preenchimento de diversas vagas,
nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, artigo 14, VIII da Lei
Orgénica do Municipio de Lapéao, Lei municipal n° 683 de 24 de janeiro de 2013 e n° 817, de 06
de fevereiro de 2017 e Decreto N° 122, de 13 de Fevereiro de 2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e realizado pela Comissao do
Processo Seletivo da Saude designada pelo DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023,
com cronograma definido no Anexo |, para Preenchimento das vagas indicadas no QUADRO
01, nos seus respectivos cargos, vencimentos e local de trabalho de acordo com a Lei Municipal
n° 683 de 24 de janeiro de 2013.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado
da data da Homologagado do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao, por ato expresso da Secretaria Municipal de Saude.

Quadro 01: Cargos, Vagas e Local de Trabalho

VAGAS PRIMEIRO
CODIGO CARGO LOCAL VAGAS EMPREGO VENCIMENTOS
ASSISTENTE DE CONSULTORIO
SAU001 ODONTOLOGICO (ACD) 40H UBSF 01+CR R$ 1.320,00
SAU002 ODONTOLOGO 40H UBSF CR RS 2.500,00
ODONTOLOGO 20H
HORARIOS ALTERNATIVOS UNIDADE MOVEL CR 01 R$ 1.750,00
SAU003
PROFISSIONAL ACADEMIA DE
SAU004 DE EDUCAGAOFISICA 20H SAUDE 01+CR R$  1.500,00
ATUAR NAS
DEMANDAS DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL
SAU005 ESTRATEGIA )
30H D ESAUDE CR 01 R$ 1.800,00

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

www.lapao.ba.gov.br
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Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

SAU006 MOTORISTA SOCORRISTA SAMU R R$ 1.320,00
SAU007 MOTORISTA - SMS sMs 3+CR R$ 1.320,00
SAU008 MOTORISTA — UNIDADES SAUDE umg:gsg DE 2+CR R$ 1.320,00

*CR= [O I LV

1.3 DAS VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO EMPREGO (LEI MUNICIPAL N° 817,
FEVEREIRO DE 2017 C/C DECRETO N° 122, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017)

1.3.1 Condigoes de participacao para as VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO
EMPREGO:

1.3.1.1 Candidatos que tenham entre 18 a 29 anos em situagcdo de desemprego
involuntario;

1.3.1.2 Nao tenham vinculos empregaticios anteriores (anotacbes na CTPS e ou
registros junto ao CNIS), bem como vinculos com o servigo publico municipal e;

1.3.1.3 Devem ter no maximo 03 (trés) anos de conclusao do curso de sua formagéo.

1.3.2. Os candidatos que cumulativamente cumpram as condigdes de participagado do
Processo Seletivo para ampla concorréncia e para as VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO
EMPREGO, deverdo SELECIONAR A OPGAO no campo indicado no Formulario (ANEXO
I1), sob pena de invalidar inscrigao para VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO EMPREGO;

1.3.2.1 Para concorrer por essa forma de ingresso, o(a) candidato(a) devera apresentar
os DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (QUADRO 2), de modo que a classificagdo, em ordem
decresdecrescente, levara em consideragao o desempenho do candidato optante das vagas
destinadas ao Primeiro Emprego, nas fases desta selegao.
1.3.3 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS PARA AS
VAGAS DESTINADAS AO PRIMEIRO EMPREGO

1.3.3.1 - CNIS (junto ao INSS ou EMITIDO PELO SITE: www.meu.inss.gov.br) emitido ha
no maximo 03 (trés) meses);

1.3.3.2 - PARA NIiVEL TECNICO: DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO, ACOMPANHADOS DE HISTORICO DO CURSO;
1.3.3.3 - PARA NiVEL SUPERIOR: DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE

CURSO, ACOMPANHADOS DE HISTORICO DO CURSO;

ATRIBUIGCOES, ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES.
2.1 Todos os candidatos ao cargo deste processo seletivo devergo:

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br
www.lapao.ba.gov.br

Secretaria de
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Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

2.1.1 Ter disposicao e qualificacdo para atuar em contexto de saude publica, incluindo-se:
desenvolver atividades inerentes ao cargo que concorre, terfacilidade para o dialogo, saber
trabalhar em equipe, conhecer e respeitar éticas profissionais, comunicar-se de maneira clara,
ter flexibilidade e disposigao para aprender com a populagao a qual se destina o servigo.

2.1.2 conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes da rede de
servicos da Atencgao Primaria e Especializada;

2.1.3 Identificar que podera compor Equipes Multidisciplinares;

2.1.4 Estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usuarios do servico e colegas
de trabalho. As atividades do profissional de saude sdo complexas e exigem compreensao do
conceito ampliado de salde, que demanda atengdo a diferentes aspectos, incluindo-se
condi¢des socioculturais, econdmicas, geograficas, logisticas, epidemiologicas.

2.1.5 Cumprir carga horaria e escalas dos servigos estabelecidas pela Secretaria de Saude;

2.1.6 Zelar pelos materiais e equipamentos das unidades de saude, no tocante a fungdo de
motorista respeitar legislagédo nacional de transito especificadamente no que diz respeito a
incidéncia de infragdes de transito.

2.1.7 Estar em condi¢gbes de realizarem atividades relacionadas a area de saude de acordo ao
cargo pleiteado;

2.1.8 Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude e em conformidade
com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude;

2.1.9 Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informagdes e documentos
produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informagdes de carater sigiloso que deverao
ser tratadas de acordo com a legislagao vigente e demais aspectos éticos;

2.1.10 Manter atualizado o registro das informagdes sobre assisténcia prestada no prontuario do
paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional.

2.2 Os profissionais destinados a Atengado Primaria devem estar aptos para realizarem o
registro das informag6es no Sistema de Informacao (e-SUS APS).

2.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizagdo, execugdo e avaliagdo das agbes de saude individuais e coletivas na esfera do
cuidado, vigilancia, promocé&o e educacdo em saude. O profissional deve ainda atender ao
prescrito na legislagdo geral e especifica desua area de atuagao relacionada, operar sistemas
informatizados, proceder as rotinas administrativas e participar do monitoramento e avaliagao de
politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude.

2.4 Os profissionais locados nas unidades de salude serdao avaliados a cada quadrimestre pelo
Gestor Imediato, tendo a obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria, planejamento das
atividades e desenvolvimento de agdes estratégicas para o alcance das metas estabelecidas
pela Secretaria de Saude e Ministério da Saude.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo tera carater eliminatoério/classificatério e compreendera em 03
(trés) etapas:

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

Ty WK UMA HISTORIA DE TRABALHO

www.lapao.ba.gov.br
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Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

12 Etapa: Inscrigao;
22 Etapa: Entrevista;
32 Etapa: Analise Curricular.

3.2 A 12 etapa possue carater eliminatorio. A 22 Etapa possui carater eliminatoério e
classificatorio e a 32 Etapa tem carater classificatorio.

3.2 DAS INSCRICOES

3.2.1 Ainscrigcao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.2.2 As inscrigdes serao gratuitas, presenciais e realizadas no periodo de 23 A 26 de Maio
de 2023, na Academia de Saude, situado no Bairro S&o Jodo Batista (anexo ao Completo
Esportivo), Lapao-BA, INSCRICOES DE 23 DE MAIO A 25 DE MAIO DAS 08H:30h as 12hmin.

e das 14:00h as 16:00h E 26 DE MAIO DAS 08H:30h as 12hmin. Conforme disposi¢ao do
ANEXO |I.

3.2.3 O candidato devera entregar no local supramencionado ENVELOPE contendo o formulario
de inscricdo (Anexo Il) preenchido, e coépias de todos os documentos comprobatérios das
informagées contidas neste formulario, DOCUMENTOS QUE COMPROVEM OS PRE-
REQUISITOS (VER QUADRO 2) E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PONTUACAO NA
ETAPA DE ANALISE CURRICULAR. Assinar lista de inscrigdo.

3.2.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no formulario de inscricao (Anexo Il) o
codigo da vaga para a qual esta concorrendo, observando o QUADRO 1 deste edital,
ficando vinculado ao cargo, local e carga horaria indicados pelo referido cédigo.

. ndid a) na ra lher mai m a b na ser
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

3.2.6 A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou seu procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuragao Publica ou Particular,sendo que neste ultimo
caso, o candidato devera ter a sua firma reconhecida em Tabelionato de Notas.

3.2.7 Para o preenchimento do formulario de inscrigdo (ANEXO Il), o candidato devera
preenché-lo com letra legivel, nao podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de
dados nele solicitados e entregar cépia simples dos seguintes documentos listados no QUADRO
02.

Quadro 2: DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E PRE-REQUISITOS A auséncia de qualquer um

dos documentos obrigatérios e dos pré-requisitos, desclassificara automaticamente o candidato do processo seletivo.

CODIGO CARGO DOCUMENTOS/PRE-REQUISITOS

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA,
DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM OU EM AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ACOMPANHADO DA
SAU001 ASSISTENTE DE CONSULTORIO INSCRICAO NO CONSELHO PROFISSIONAL. Ou comprovagdo que esteja
ODONTOLOGICO (ACD) 40H cursando o curso de Auxiliar de Saude Bucal e comprovar experiencia minina de

6 meses. Se Técnico em Enfermagem comprovar experiéncia minima de 6
meses.

SAU002 ODONTOLOGO 40H DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO EM ODONTOLOGIA,

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

Ty WK UMA HISTORIA DE TRABALHO

www.lapao.ba.gov.br
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IACOMPANHADO DA INSCRICAO NO CONSELHO PROFISSIONAL.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
SAU003 ODONTOLOGO 20H DIPLOMA OU CERTIDAO DE QONCLUSAO DE CURSO EM ODONTOLOGIA,
ACOMPANHADO DA INSCRIGCAO NO CONSELHO PROFISSIONAL.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA

SAU004 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCL~US/3\O DE CURSO EM EDUCAGAO
FISICA 20H FISICA, ACOMPANHADO DA INSCRICAO NO CONSELHOPROFISSIONAL.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA

SAU005 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO EM TERAPIA

OCUPACIONAL, ACOMPANHADO DA INSCRIGAO NO CONSELHO
PROFISSIONAL.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
DIPLOMA OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO EM TERAPIA

OCUPACIONAL, ACOMPANHADO DA INSCRICAO NO CONSELHO
SAU005 gggﬁiﬁyg,ﬁm?gyf’*c'°"“ PROFISSIONAL. CNIS (junto ao INSS ou EMITIDO PELO SITE:
www..meu.inss.gov.br) emitido ha no maximo 03 (trés) meses); DIPLOMA OU
CERTIFICADO DE CONCLUSAQO CURSO, ACOMPANHADOS DE
HISTORICO DO CURSO, *PRIMEIRO EMPREGO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
SER MAIOR DE 21 ANOS; POSSUIR ENSINO MEDIO COMPLETO,
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA D OU E (DENTRO DA
SAU006 MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU VALIDADE), EXPERIENCIA COM CONDUTOS PROFISSIONAL NAS
CATEGORIAS D OU E; CURSO DE DIREGAO DEFENSIVA; CURSO DE
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
SER MAIOR DE 21 ANOS; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
SAU007 MOTORISTA - SMS CATEGORIA B (DENTRO DA VALIDADE), EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA DE 6 MESES COMO MOTORISTA EM UNIDADES DE SAUDE

DOCUMENTO DE IDENTIDADE; CPF; COMPROVANTE DE RESIDENCIA
MOTORISTA - UNIDADES DE SER MAIOR DE 21 ANOS; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
SAU008 SAUDE CATEGORIA D (DENTRO DA VALIDADE); EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA DE 6 MESES COMO MOTORISTA EM UNIDADE HOSPITALAR

3.2.8 Para fins de comprovagao de inscrigdo, a Comissao ira fornecer guia de recebimento de
inscricdo com data, horario e assinatura do candidato do ato de apresentacdo do envelope
lacrado contendo a documentagado necessaria para inscrigao.

3.29 O candidato que tiver mais de uma inscricdo realizada,sera automaticamente
desclassificado.

3.2.10 As informacgées prestadas no formulario de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DA SAUDE o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néao preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou sem documento comprobatoério.

3.2.13 Serdo aceitos como documentos de identidade Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23

09/1997.
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Nado serdo aceitos como documento de identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

3.2.13 Nao serado aceitas as solicitagdes de inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital,

3.2.13 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar corretamente os documentos
constantes do Quadro 2 conforme o cédigo do cargo escolhido, ficha de inscrigdo
OBRIGATORIAMENTE assinada, bem como procuragdo e declaragbes, e nos modelos
especificos desse Edital.

3.2.13 A inscricdo do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selecéo.

3.2.13 Os comprovantes originais serdo exigidos na etapa de Entrevista e no ato da
Contratagao.

3.2.13 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

3.2.13 Resultado da fase de Inscricdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM,
coforme cronograma (ANEXO 1).

3.3 DA ENTREVISTA

3.3.1 A Entrevista tera carater eliminatério e classificatorio, valendo até 10 (dez) pontos no
maximo, peso 2 para o calculo do rsultado final, obedecendo-se rigorosamente os critérios de
Avaliacédo da Entrevista Técnica, ANEXO Il deste edital.

3.3.2 O Candidato ao se apresentar para entrevista devera estar munido de Documento de
Identificagdo com foto, Certificados de Cursos e demais Documentos comprobatérios,
todos ORIGINAIS, sinalizados na inscricdo. O Candidato que nado se apresentar com a foto
estara automaticamente desclassificado do processo seletivo, ndo tendo o direito a
participagcdo da etapa de entrevistas. E caso ndo apresente os documentos originais néao
pontuara na fase de Analise Curricular.

3.3.3 Data, horario e local das entrevistas seguirdo conforme publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

3.4 DA ANALISE CURRICULAR

3.4.1 A Analise Curricular tera carater classificatério, obedecera rigorosamente a Tabela de
Pontuacéao disponivel no ANEXO IV deste Edital.

3.4.2 Seréao aceitos como comprovante de Titulo:

3.4.2.1 Certificado_de_concluséo_de_curso Poés-Graduagdo em nivel de  Especializagéo Latfo
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Sensu e/ou Stricto Sensu;
3.4.2.2 Os cursos de aperfeicoamento serdao pontuados conforme o Anexo V.
3.4.2.3 Experiéncia profissional no cargo para o qual deseja concorrer.

3.4.3 So serao considerados Certificados e Diplomas emitidos por Instituicbes reconhecidas
pela autoridade publica competente. (frente e verso)

3.44 Os comprovantes de Cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente.

3.4.5 Para efeito de pontuagdo no indicador certificado de conclusdo de curso de pos
graduacédo serao considerados desde que comprovados e somente serdo considerados se
possuirem relagao direta com fungao pleiteada pelo candidato.

3.4.6 Na analise curricular, ra nsider: n APENA lifi

esteja DEVIDAMENTE COMPROVADA com documentagdo anexa, o0 que possibilitara
classificar os candidatos pelo numero de pontos, ANEXO IV.

3.4.7 Em 6rgdo publico: declaragédo, ficha cadastral, certiddo de tempo de servigo ou
documento equivalente expedido pelo 6rgao empregador, do Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o &mbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedidor, datado e assinado, que comproveatuagao no cargo pleiteado.

3.4.7.1 Como prestador de servicos: Copia do contrato de prestagdo de servigos, com respectivo
distrato ou decreto de exoneracio, ou declaragdo da empresa comprovando periodo efetivo de
atuacao no periodo a que se reporta o respectivo contrato em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragcdo, que comprove atuagao no
cargo pleiteado.

3.4.8 EICA VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO
EMDIFERENTES LOCAIS NO MESMO PERIODO,

3.4.9 Para fins de pontuagdo, os Certificados/Declaragbes apresentados deverao constar
carga horaria, ser relacionado a area, sendo considerado cada titulo uma Unica vez.

4. RESULTADO FINAL

4.1 A classificagdo dos candidatos ocorrera por meio da pontuagdo da soma obtida pelas fases
da selecao, a nota final sera conforme a composicao do resultado final, disposto no QUADRO 3.

4.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacio alcangada.

4.3 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade,
considerando-se dia, més e ano passara a ter a preferéncia. Mantendo o empate sera levado
em consideragao maior pontuagao na avaliagao obijetiva;

4.4 Qualquer informagao falsa acarretara a desclassificagdo imediata do candidato no

Wi
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Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis aplicaveis pelas autoridades
competentes, que serdo prontamente noticiadas dos fatos ocorridos.

4.5 Especificamente as vagas destinadas ao PRIMEIRO EMPREGO Lei Municipal n° 817, de 06
de Fevereiro de 2017, de modo que a classificagdo, em ordem decrescente, levara em
consideracéo o desempenho do candidato optante das vagas destinadas ao Primeiro Emprego,
nas fases desta selegdo. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato
que da analise de histérico escolar ou certificado de conclus&o do curso da sua formacgéao, tenha
o melhor o desempenho no periodo académico, utilizando como parametro a média final do
mesmo.

4.6 O ingresso dar-se-a mediante a aprovagdo no processo seletivo e convocagao por ato do
chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a necessidade do Municipio;

4.7 Os candidatos que atenderem a todas as condigbes exigidas no Edital aceitam ser
contratados, conforme as vagas apresentadas para estes Servigos vinculados a Secretaria de
SAUDE.

4.8 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagédo alcangada e na
hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade,
considerando-se dia, més e ano passara a ter a preferéncia.

4.9 Especificamente as vagas destinadas ao PRIMEIRO EMPREGOQ Lei Municipal n® 817, de 06 de
Fevereiro de 2017, de modo que a classificagdo, em ordem decrescente, levara em consideragdo o
desempenho do candidato optante das vagas destinadas ao Primeiro Emprego, nas fases
desta selegdo. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que da
analise de histérico escolar ou certificado de conclusdo do curso da sua formagao, tenha melhor
o desempenho no periodo académico, utilizando como pardmetro a média final do mesmo.

4.10 O ingresso dar-se-a mediante a aprovagao no processo seletivo e convocagéao por ato do
chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a necessidade do Municipio;

4.11 Os candidatos que atenderem a todas as condigbes exigidas no Edital aceitam ser
contratados, conforme as vagas apresentadas para estes Servigos vinculados a Secretaria de
SAUDE.

Quadro 03: DA COMPOSIGCAO DO RESULTADO FINAL

COMPOSIGCAO DO RESULTADO FINAL - FORMULA PARA CALCULO DO
RESULTADO FINAL

[(Nota Avaliagcdo Curricular + Nota Entrevista x 2] / 3 = Nota Final

5. DOS RECURSOS
5.1 O candidato podera interpor recursos conforme a disposi¢ao do Cronograma ANEXO I.

5.2 O recurso sera dirigido ao presidente da Comissdo da Selegcdo Publica Simplificada,
presencialmente CONFORME ANEXO | devendo ser utilizado, pelo candidato, exclusivamente
o modelo constante no ANEXO V. Nao sera aceita interposicdo de recursos por outro meio nao
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especificado neste Processo Seletivo.

5.3 Os recursos porventura interpostos néo terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela
Comissao da Seleg¢ao Publica Simplificada seguindo Cronograma constante do ANEXO I.

5.4 O Resultado do julgamento do Recurso sera publicado via Diario Oficial do Municipio —
DOM.

5.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;
d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagcido outras questdes ou etapa que nao
aselecionada para recurso;

f)  Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

g) Contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante
de recursos de outros candidatos.

6 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

6.1 A Comissdao de Selegdo Publica, publicara o Resultado Final e a Homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Municipio, através do enderego eletronico
<http://www.lapao.ba.gov.br> contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacéo final, de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.

6.2 Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constardo os candidatos habilitados em ordem de classificagdo final de acordo com a opgao
declarada no ato da inscrigao.

7 DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA

7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Funcao Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagido, salvo paraos casos do
Primeiro Emprego;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexomasculino;
f) i
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Eederal i 7. inciso XVI. alin (+H
g) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo publico nas esferasFederal, Estadual/Distrital e Municipal;

h) PARA OS CANDIDATOS OPTANTES DO PRIMEIRO EMPREGO: nao anotagdes na CTPS
ou registros profissionais junto ao CNIS;

7.2 No ato da investidura na Fungao Temporaria, anular-se-40, sumariamente, a inscricao e
todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.

8 DA CONTRATACAO

8.1 Apds a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
Geral da Selegcao Publica convocara os candidatos APROVADOS, através de Edital de
Convocacgao publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme distribuicdo de vagas disposta
no Quadro 01, por ordem decrescente depontuacgéo final e por Fungdo Temporaria.

8.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocagéo publicado para entrega da documentagéo exigida.

8.3 No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintesdocumentos:
a) Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Cobpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da
experiéncia profissional, conforme informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria;

c) Copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

d) Copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta
e cinco) nos de idade;

e) Numero de conta corrente;
f)  Codpia de comprovante de residéncia;
g) Documento que comprove regularidade com o Conselho de Classe.

8.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndao reunir os documentos requisitados e
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungdo Temporaria.

8.5 Sera de inteira responsabilidade do contratado as despesas com meio de transporte,
para o local escolhido no momento da inscrigao.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao reserva-se o
direito de proceder as convocagbes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria observando o numero de vagas
existentes.

9.2 Todos os calculos para cOmputo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo
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Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando- se para mais,
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

9.3 O acompanhamento das publicagcdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.4 Nao serao prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagoes,
resultados e homologagao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, pela Comissao Geral,
por meio do Presidente da Comissao Geral.

9.6 Nao sera fornecido a candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Municipio.

9.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

9.8 Opera-se a rescisdo deste contrato sem direito a indenizagdo pela decorrénciado prazo
aqui estipulado, sendo certo que havendo justa causa ou em caso dequeda de receita, bem
como para corregdo de indice pessoal, podera ser rescindido pela Contratante ou pelo(a)
Contratado(a), sem qualquer indenizagdo mediante previa comunicagdo a outra parte com
antecedéncia minima de 30 ( trinta) dias.

9.9 As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correréo por conta dos préprios candidatos.

9.10 Os cargos cujo vencimento corresponda ao valor do salario minimo, o valor sera
corrigido da atualizagdo do mesmo conforme o exercicio financeiro.

9.11 As datas do Anexo | podem sofrer alteragbes a critério da Comisséo.

9.12 Este Processo Seletivo Simplificado, bem como os contratos administrativos dele
originados, poderéo ser suspensos pelo prazo de até 2 (dois) meses, a critério da Administragao
Publica, desde que observados os Principios da Conveniéncia e Oportunidade.

9.13 Os candidatos terdo prazo, conforme data inserta no Anexo |, para querendo, interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO, conforme modelo constante do ANEXO V a ser protocolado
presencialmente no local indicado no Cronograma ANEXO I.

9.14 Nao sendo preenchidas as vagas destinadas ao 1° (primeiro) emprego, estas vagas por
sua vez retornardo a categoriade ampla concorréncia para a possibilidade de preenchimento
por parte dos candidatos inscritos e selecionados.

Lapao/Bahia, 23 de Maio de 2023.

SIMONE TOSTA VILAS VERDE
Presidente da Comisséao
DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADES PERIODO LOCAL
DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO
DIVULGAGAO DO EDITAL DELAPAO
RETIFICADO UV http://lapac.ba.gov.br/diario_oficial
23/05/2023 a 26/05/2023
23/05/2023 A 25/05/2023
(08:30h ACADEMIA DE SAUDE — ANEXO AO
—12:00h e das COMPLEXO ESPORTIVO — BAIRRO
INSCRICOES 14:00 h — 16:00h) SAOJOAO BATISTA.

26/05/2023 (08:30h
— 12:00h)

RESULTADO PRELIMINAR
DAINSCRIGAO 12 ETAPA

29/05/2023

DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO
DELAPAO
http://lapao.ba.gov.br/diario_oficial

PERIODO PARA RECURSO
REFERENTE A 12 ETAPA

30/05/2023
(08:30h
—11:00h e das
14:00 h — 16:00h)

ACADEMIA DE SAUDE — ANEXO AO
COMPLEXO ESPORTIVO — BAIRRO
SAOJOAO BATISTA.

RESULTADO AOS
RECURSOS INTERPOSTOS
REFERENTE A 1°ETAPA

DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO
DELAPAO

CONVOCACAO PARA 21/05/2025 http:/lapao.ba.gov.br/diario_oficial
ENTREVISTAS
01/06/2023 ACADEMIA DE SAUDE — ANEXO AO
ENTREVISTA a COMPLEXO ESPORTIVO — BAIRRO
02 /06/2023 SAO JOAO BATISTA.
DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO
RESULTADO PRELIMINAR — ) DE
DA 2° ETAPAE 3 2 ETAPA LAPAOhttp:/lapac.ba.gov.br/diario_ofici
al
07/06/2023
PERIODO PARA RECURSO (08:30h SO PLEXD ESpORIVG AR
REFERENTE A 2° ETAPA —11:00h e das

E 3 ? ETAPA.

14:00 h — 16:00h)

SAOJOAO BATISTA.

RESULTADO AOS RECURSOS
INTERPOSTOS REFERENTE A
22 ETAPAE 3 2 ETAPA |
RESULTADO DEFINITIVO
HOMOLOGAGAO

12/06/2023

DIARIO ELETRONICO DO MUNICIPIO DE

LAPAO
http://lapao.ba.gov.br/diario_oficial

SIMONE TOSTA VILAS VERDE

Presidente da Comisséao
DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,

CEP 44.905-000
Email: saude@lapao.gov.br
www.lapao.ba.gov.br

Secretaria de

LAPAO

Ty WK UMA HISTORIA DE TRABALHO

Saude
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Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/97B0-F7D7-E86F-E470-9D38 ou utilize o cédigo QR.
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Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO II
EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12 Etapa: FICHA DE INSCRIGAO

Céd:

Cargo:

DADOS PESSOAIS

Nome:

Naturalidade:

RG: CPF:

Data Nasc:

Enderecgo:

CEP:

Escolaridade: Formagao profissional:

Telefone/Celular:

Desejo concorrer as vagas destinadas ao PRIMEIRO EMPREGO *'ERT ICAR DISPOSICAD DO EDITAT

() Sim

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicao/Municipio:
Cargo:

IAdmissao: Saida:

Instituigao/Municipio:

Cargo:

IAdmissao: Saida:

Instituigao/Municipio:

Cargo:

IAdmissao: Saida:

Instituicao/Municipio:

Cargo:

IAdmissao: Saida:

Instituigao/Municipio:

3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Curso:

Carga Horaria

Instituicao:

Curso:

Carga Horaria

Instituigao:

Curso:

Carga Horaria

Praca Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro, Wity
CEP 44.905-000 Saude

Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

LAPAO

ISy A HSTORA o TRABALHO
—

www.lapao.ba.gov.br
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Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

Instituicao:

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Declaro aceitar as condigdes e normas estabelecidas para este Processo Seletivo,constantes
deste Edital e demais normas que o integram.

Lap&o/BA, de de 2023

Assinatura do Candidato

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saide
Email: saude@lapao.gov.br
www.lapao.ba.gov.br

Secretaria de

ISy A HSTORA o TRABALHO

—
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TR
ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO IlI
EDITAL DA SELEGAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
22 Etapa: ENTREVISTA - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Critérios de Avaliagao Pontuagao
Maxima
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e conhecimentos
o 2,0 pontos
especificos
Conhecimento de Técnicas de Planejamento, Monitoramento e
Avaliacédo(capacidade de reconhecer a importancia do trabalho 5,0 pontos
multidisciplinar, planejamento de a¢cdes e monitoramento de dados
em saude).
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade
. . - . 3,0 pontos
(fluéncia verbal, empatia e capacidade de ouvir).
TOTAL 10 PONTOS

SIMONE TOSTA VILAS VERDE
Presidente da Comisséao
DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

www.lapao.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
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Secretaria Municipal de Saude

ANEXO IV
EDITAL DA SELEGCAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
32 Etapa: ANALISE CURRICULAR
Tabela de pontuagao

Para os cargos:
- ODONTOLOGOS UBSF/UNIDADE MOVEL;
- PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA 20H — ACADEMIA DE SAUDE;
- TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H — ATUAR NAS DEMANDAS DE ESTRATEGIA DESAUDE;

CRITERIOS DE PONTUAGAO
AVALIACAO
MESTRADO / DOUTORADO 3 PONTOS
POS - GRADUACAO COM RELACAO DIRETA PARA O CARGO 2 PONTOS
PLEITEADO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM RELACAO DIRETA PARA O ATE 6 MESES: 1
CARGO PLEITEADO 12 MESES: 2
ACIMA DE 12 MESES: 5

TOTAL 10 PONTOS

Para o cargo:

- ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (ACD) 40H.

CRITERIOS DEAVALIAGAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM RELACAO DIRETA ATE 6 MESES: 1
PARA O CARGO PLEITEADO 12 MESES: 2

ACIMA DE 12 MESES: 5
1PONTO POR CURSO OU

CURSOS OU TREINAMENTOS RELACIONADOS A AREA TREINAMENTO.
DEATUACAO MAXIMO DE 5 PONTOS
Lo 10 PONTOS

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saide
Email: saude@lapao.gov.br
www.lapao.ba.gov.br

Secretaria de

Ty WK UMA HISTORIA DE TRABALHO
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Para o cargo:
- MOTORISTA SOCORRISTA — SAMU.

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (MOTORISTA SOCORRISTA) 5 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM RELACAO DIRETA PARA 1 ponto por ano
O CARGO PLEITEADO Maximo de 5 pontos
TOTAL 10 PONTOS
Para o cargo:
- MOTORISTAS — SMS
CRITERIOS DE AVALIAGCAO PONTUAGCAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM SERVICOS 01 PONTO POR ANO
PUBLICOS MAXIMO DE 10 PONTOS
TOTAL 10 PONTOS
Para o carqos
-MOTORISTA — UNIDADES DE SAUDE
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM UNIDADES DE 01 PONTO POR ANO
SAUDE MAXIMO DE 10 PONTOS
TOTAL 10 PONTOS

SIMONE TOSTA VILAS VERDE
Presidente da Comisséao
DECRETO N° 104, DE 12 DE MAIO DE 2023

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000 Saude
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

Ty WK UMA HISTORIA DE TRABALHO

www.lapao.ba.gov.br
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Prefeitura Municipal de Lapao
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO V
EDITAL DA SELECAO PUBLICA N° 001/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPAO/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO EDITAL N° 001/2023, realizado pela Prefeitura Municipal de Lap&o/BA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
B, o e e et e et e e et a e aaan , portador(a)
de CPF.....ooei , concorrente de uma vaga no processo seletivo para
o] cargo de
.................................................................................................................... (especificar cargo
e local) apresento recurso junto a Comissao desse Processo
Seletivo

........................... y eeeede...de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Praga Aurelino Galvdo Dourado, 161, Centro,
CEP 44.905-000
Email: saude@lapao.gov.br

Secretaria de

www.lapao.ba.gov.br
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/97B0-F7D7-E86F-E470-9D38 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 97B0-F7D7-E86F-E470-9D38

Hash do Documento
100508a044dc0d9fd19e3c7a820198e67c8c5630b2f5d71£c1f9148388ea3e86

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 23/05/2023 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 23/05/2023 16:04 UTC-03:00
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